
2023_05_14
DELIBERÂTION

DU CONSEIL MUNICIPAL (Haute-Vienne)

L'àn deux mille vingt-trois, le 5 iuillet, le conseil municipal,
dûmênt convoqué, s'est réuni en sesslon ordinaire
à la mairie, sous la pré5idence de M. Philippe JANICOT,

Date de convocation du Conreil 
^ 

unicipal : 30 juin 2023

PRESENTS : Mme BEAUGERIE Oelphine, ,û. BIAD Brahim, Àtme BOURGEOIS
Annick, Àtme COQUEL Laure, M. DOUDARD Christiàn, lrtme HAY Sàlomé, lt.
JANICOT Philippe, LARROqUE Jdl, ,rlme MOREAU Aurore, M. NARAIN Glno,
l,t. SAUVAGNAC Eemard, 14. TOURNIEROUX Vincent, . VALADON Thlerry,
l,t. VILLAUTREIX J(ÊI, l,tme WSSOCQltàthilde, It. BOURDOLLE Phlllpp€, ltme
DEBAYLE Michèle, M. EJNER Pascal.

COM}.{UNE DE BOISsEUIL

Nombre de Conseillers
en exercice | 23
Présents: 18
Votant5: 23

ÀBSENTS : I'tme BOUCHON Véronique (Pouvoir à Mme COqUEL Làure), Mme
BRAILLON Eliane (Pouvoir à ,rtme BOURGEOIS Annlck), lÂme MOUrr{lN llànon
(Pouvolr à Mme A,IOREAU Aurore), Mmê AST|ER rrtârtinê (Pouvoir à lt, EJNER
Pâscal), M. ZBORALA Eernard (Pouvoir à , . BOURDOLLE Phitippe).

Secrétôire de séân.ê : L{me Mâthilde wlSSOCq

14. Modification grille des emplois.

Conformément à I'article L 313-l du Code général de la fonction publique, il appartient au conseil
municipal de modi{ier la durée hebdomadaire de travail des emplois dans la commune ainsi que les

créations et les suppressions des emplois.

Le conseil municipal, après en avoir délibéré, décide :

de créer le poste d'adjoint technique (poste 60), à temps complet, à compter du
l"' novembre 2023,
de créer le poste d'adjoint technique principal de 2è'" classe, à temps complet, à
compter du 1"' novembre 2023,
d'approuver la nouvelle grille des emplois à partir du 1"" novembre 2023'
de donner au Maire toutes autorisations nécessaires aux fins envisagées.

POUR 23 CONTRE O ABSTENTION O

Fait et délibéré en Mairie
Les iour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures
Le Mairc,
Philippe JÀNICOT

Affiché le :07/0712023

1- Service Technique :

o Création du poste permanent d'adioint technique (poste 60).

Suite au prochain depart à la retraite d'un agent du service technique, il convient de créer un emploi
permanent à temps complet au grade d'adjoint technique (catégorie C), à compter du
1"' novernbre 2023.

o Création du poste permanent d'adioint technique principal de 2ème classe (poste 61).

Afin de pouvoir élargir le recrutement et ainsi permettre à la collectivité de disposer d'un maximum de

candidatures, il convient de créer également un unploi permanent à temps complet au grade d'adjoint
technique principal de 2è" classe (catégorie C), à compter du 1"'novembre 2023.

voTE 23


