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COMA.IUNE DE EOISSEUIL DELIBERAT|ON

DU CONSEIL MUNICIPÀL (Haute-Vienne)

Affiché le : 1610312022

L'àn deux mil vingt-deux, le 11 mars, le conseil municipàl,
dùment convoqué, s'est réuni en sestion ordinaire
à la mairie, sous la présidence de M. Philippe JANICOT.

o.te dê convocation du Conieil À4unicip.l : 7 màrs 2022

PRESENTS; Mme BEAIJGERIE Delphine, 
^.t. 

BIAD Brâhim, À.tme BOI,CHON
Véronique, ,t^me BOURGEOIS Annick, Mme BRAILLON Eliàne, Mme COqUEL
Laure, M. DOUDÀRD Christian, rlme HAY Sàlomé, M. JANICOT Philippe, M.
LÂRROqUE J(Él, M. NARAIN Gino, l,t. SAUVAGNAC Eernard, M. TOURNIEROUX
Vincent, M. VÀLADON Thierry, M. VILLAUTREIX Jdl, Mme WSSOCq
Mathilde, ,rtme ASïlER rûa.tine, Mme DEBÀYLE l,{ichèle, M. EJNER Pascal.

Nombre de Con5eillert
en exercice: 23
Prérents: '19

Votânts: 2l

ABSENTS: Lme MOUMIN Àtânon (Pouvoir à ttme COqUEL Laure), L{me
,{OREAU Aurore (Pouvoir à M. VALADON Thierry), },{. BOURDOLLE Philippe,
(Pouvoir à ttme ASTIER l,tàrtine), M. ZBORALA Bernôrd (Pouvoir à Mme
DEBAYLE Michèle).

Secrétaire de séance : Mme Mâthilde WISSOCQ

16. Convention entre la commune de Boisseuil et le centre de gestion de la Haute-
Vienne pour la mise en place du dispositif de signalement des actes d'atteintes
volontaires à I'intégrité physique, de violence, de menaces ou d'intimidation, de
discrimination, de harcèlement et d'agissements sexistes.

L'article 6 quater A de la loi modifiée du l3juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnakes
instaure « un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui
s'estiment victimes d'atteintes volontaires à leur intégrité physique, d'un acte de violence, de
discrimination, de harcèlement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre
acte d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matière d'accompagnement, de
soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également
de recueillir les signalements de témoins de tels agissements.

Ce nouveau dispositifpeut être confié aux centres de gestion. A ce litre, le centre de gestion de la Haute-
Vienne propose la mise en place d'une prestation permettant d'adhérer à ce dispositif pour les
collectivités affiliées. Le conseil d'administration du centre de gestion a fixé le coût d'adhésion à 3 €
par agent présant dans la collectivité.

Le dispositif proposé par le centre de gestion, conformément à la réglementation en ügueur, comporte
3 procédures :

le recueil et le traitement par une cellule inteme au centre de gestion des signalements effectués
par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou agissements en question. Les
signalanents seront recueillis sur une plateforme an ligne ou via un serveur télçhonique
d'écoute (ouvert 24W24h et TjlL\,
I'orientation des agents signalant vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien,
I'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection appropriées
et trailer les faits signalés, notamment par une enquête administrative.

La commune s'engage à :

informer ses agents de I'existence de ce dispositifet le rendre accessible par tout moyen,

nommer un référent en inteme que la cellule de traitement du centre de gestion pourra contacter,

Ce dispositifest obligatoire pour tous les employeurs publics : collectivités territoriales et établissements
publics. Le decret tf2020-256 du l3 mars 2020 en fixe le cadre règlementaire.
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prendre des mesures adaptées pour assurer le traitement d'un signalement transmis par la cellule
du centre de gestion (mesures conservatoires, enquête administrative, mesure de protection
fonctionnelle, mesure de sanction disciplinaire. ..).

Le conseil municipal, après en aroir délibéré décide :

d'auloriser le Maire à signer la convention avec le c€ntr€ de gestion pour la mise
en place du dispositifde signalement des actes d'âtteintes volontaires à I'intégrité
physique, de violence, de menaces ou d'intimidation, de discrimination, de
harcèlement et d'agissements sexistes ainsi que tout document deyant intervenir
dans ce cadre,
d'imputer les dépenses sur les articles prévus au budget principal de la commune
de Boisseuil.

VOTE 23 POUR 23 CONTRE O ABSTENTION O

Fait et délibéré en Mairie
Les jour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures
Le Maire,
Philippe JANICOT


