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DELIBERATION

DU CONSEIL MUNICIPAL (Hautê-Vienne)

L'an deux milvingt et un, le 28 mai, le conseil municipâl,
dûment convoqué, s'est réuni ên session ordinaire
à l'Espace Culturêl du Croury, sous la présidence de M. Philippe JANICOT

Date de convocation du Conseil Municipâl i 21 mai 2021

PRESENTS: l,t. BIAD Brahim, Mmê BOUCHON Véronique, Mme BOURGEOIS
Annick, À4me BRAILLON Eliane, l,tme COQUEL Lâure, Mme HAY Sàlomé, M.
JÀNICOT Philippe, M. LARROQUE Joël, l,À. NARAIN Gjno, M. SAUVAGNAC
Bernard, M. TOURNIEROUX Vincent, M. VALADON Thiêrry, À,tme WSSOCQ
Àtôthildê, l4me ASTIER ,,tartine, M. EOURDOLLE Philippe, Mme DEBAYLE
Michèle, À{. EJNER Pascal.

colii ,tuNE oE BotssEUtL

Nombre de Conseillers
en exercice: 23
Préænts : 17
Votants: 23

ABSENTS: t'{me BEAUGERIE Oelphine (Pouvoir à Mme BOURGEOIS Annick},
M. DOUDARD Chrirtiôn (Pouvoir à M. TOURNIEROUX Vincent), Mme MOREAU
Aurore (Pouvoir à Mme WISSOCq Mathilde), Mme r OUl,tlN l,Àânon (Pouvoir à
M. VALADON Thierry), M. VILLAUTREIX Joël (Pouvoir à L{me HAY Salomé),
M. ZBORÂLA Bernard (Pouvoir à Mme DEBAYLE Michèle).

Secrétaire dê séance : Mme Eliane BRAILLON

13. Paiement des Indemnités Horaires pour Trâvaux Supplémentaires (IHTS).

La loi n"84-53 du 26 janvier 1984, article 88 alinéa 1, donne compétence à I'assernblée délibérante de
chaque collectivité territoriale ou au conseil d'administration d'un établissement public local pour hxer
les régimes indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat.

Le décret n'91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de la loi du
26 janvier 1984, prévoit (article 1er) que le régime indemnitaire fixé par les assemblées délibérantes des

collectivités territoriales et les conseils d'administration des établissements publics locaux pour les
différentes catégories de fonctionnaires territoriaux ne doit pas être plus favorable que celui dont
bénéficient les fonctionnaires de I'Etat exerçant des fonctions équivalentes. Un tableaujoint en aûlexe
du décret établit les équivalences avec la fonction publique de I'Etat des différents grades des cadres
d'emplois de la fonction publique territoriale dans le domaine de I'administration générale, dans le
domaine technique, dans le domaine médico-social, dans le domaine culturel, dans le domaine sportifet
dans le domaine de I'animation.

En application des textes législatifs et réglementaires, le décret n"2002-60 peut être appliqué au profit
des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale dès lors que les corps équivalents de l'Etat en
bénéficient. Des précisions doivent être apportées s'agissant des travaux pouvant donner lieu à

indemnisation et des bénéficiaires du décret 2002-60 du l4janvier 2002.

Compte tenu de ces indications, il est proposé de déterminer comme suit la liste des emplois dont les

missions impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires ou justifiant le dépassement de

l'indice plafond :

Le décret n"2002-60 du 14janüer 2002 fixe pour les personnels civils de I'Etat et de leurs établissements
publics à caractère administratif un nouveau régime des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires.

S'agissant des travaux pouvant être indemnisés : il doit s'agir de travaux supplémentaires
réellement effectués, accomplis à la demande de l'autorité territoriale. Les travaux
supplémentaires ne doivent pas dépasser un contingent mensuel de 25 heures. Ce contingent
peut toutefois être dépassé lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient.

S'agissant des personnels bénéficiaires de ces dispositions : il appartient à I'organe délibérant de
fixer la liste des emplois dont les missions impliquent la réalisation effective d'heures
supplémentaires.



Agents effectuant les fonctions suivantes :

o Responsable service bâtiments et marchés publics.
. Responsable gestion comptable.
. Responsâble de la gestion des ressources humaines.
. Chargée d'accueil.
o Responsable gestion urbanisme.
o Gestiornaire communication et CCAS.

FILIERE TECHNIOUE

Agents effectuant les fonctions suivantes :

. Responsable des services techniques.
o Responsable du restaurant scolaire.
. Responsable de l'Espace Culturel.
. Ouwier pol)'valent Agent d'exploitation des locaux
o Agent de voirie.
r Agent des espaces verts.
. Agent pol)ryalent.
. Ouwier pol),valent Maintenance des bâtiments.
o Second de cuisine.
o ATSEM.
. Agents d'entretien.
. Agent de garderie.
. Agent d'accueil agence postale.

FILIERE ANIMATION

Agents effectuant les fonctions suivantes :

o Coordonnateur enfance-j eunesse
o Directeur de I'ALSH.
o Directeur adjoint de I'ALSH.
o Animateur CMJ.
o ATSEM.
o Animateur ALSH.
. Agent garderie.

Agents effectuant les fonctions suivantes
o Bibliothécaire.

FILIERE SOCIALf,

Agents effectuant les fonctions suivantes :

o Responsable du Relais d'assistants matemels
r Animateur du Relais d'assistants maternels
o ATSEM.
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FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE CULTT]REL
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Le paiement des heures supplémentaires se fera sur procuration par le Maire d'un état mensuel nominatif
constatant le nombre d'heures à payer.

Le conseil municipal, après en avoir délibéré, décide :

d'instituer le régime indemnitaire dâns les conditions énoncées ci-dessus à
compter du 1"' juin 2021,
d'étendre ces nouvelles dispositions aux agents non titulaires nommés par
référence à des grades ou emplois relevant des cadres d'emplois bénéIiciaires,
d'autoriser le Maire à fixer par arrêté les bénéficiaires ainsi que les attributions
individuelles,
de donner au Maire toutes autorisations nécessaires aux {ins envisagées,
d'imputer les dépenses sur les articles prévus au budget principal de la commune
de Boisseuil.

VOTE 23 POUR 23 CONTRE O ABSTENTION O

Fait et délibéré en Maide
Læs jour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures
Le Maire,
Philippe JANICOT
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